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DOHODA = —
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uzatvorend podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. AL 19
zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni i3

-

Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V mene ktorého kond: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka tiradu
ICO: 30794536
Bankové spojenie: Statna pokladnica
¢islo uctu (IBAN): SK30 8180 0000 0070 0053 4549
(d’alej len ,,arad*)

Obec Kluknava
Sidlo: Kluknava 177, 053 51 Kluknava
V mene ktorej kona: Ing. Stefan Kovag, starosta obce
ICO: 00329274
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
¢islo uctu: 3411984001/5600
(d’alej len ,,organizator*)

uzatvaraja
tato dohodu;

Preambula

V zmysle ustanoveni zakona €. 453/2003 Z. z. o orginoch 5titnej spravy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov, trad price,
socidlnych veci arodiny vykondva Stitnu spravu voblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom mi spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ zaviizok organizitora realizoval’ ¢innost' bliZsie
Specifikovani v ¢ldnku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nudzi,
ktorych ucast’ za tymto ucelom zabezpeti tirad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody Gprava priv a povinnosti uéastnikov dohody pri
zabezpecenf realizdcie ¢innosti a splneni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nudzi.
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Clinok 11
Pracovni éinnost’

Pracovna &innost’ jedného obfana sa uskutoéiiuje vrozsahu 32 hodin mesacne, ato
formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec.

Miesto vykonu pracovnej Einnosti:
Katastralne uzemie ohce Kluknava,

Druh pracovnej ¢innosti:

a} Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepSovanie zivoiného prostredia a ekonomickych
podmienok obyvatel'ov obce:
- udrzba a dprava zelene,
- udrziavanie ¢istoty priestranstiev organizatorov MOS,
- ¢istenie lesov,
- fGdrzba povrchov chodnikov vzimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré si vhodné aj pre chodcov a cyklistiku,
- ¢istenie odvodfiovacich kanalov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach,
- likvidacia nelegalnych skladok komunilneho a stavebného odpadu,
- idrzba obecnych cintorinov,
- vykonévanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS,
- starostlivost’ o 3portové arealy.
b) A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultdrneho dedi¢stva:

- participdcia na kulturnych a $portovych podujatiach,

- idrzba kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi a pamitihodnosti.
c) A3. podpora vzdelavania:

- prace v 8kolskych zariadeniach

d) A4. rozvoj a poskylovanie socidlnych sluzieb a d'al§ich Cinnosti v socidlnej oblasti:
- aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkiazanym, chorym, kluboch
déchodcov, socialnych zariadeniach zriadenych obcou ).
e) AS5. napoméhanie udrZiavania poriadku v obci:

- zabezpeéovanie verejného poriadku

- vykondvanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci.

Casovy ramec vykonavania pracovnej innosti:

a) zaciatok: od 01.01.2016,

b) dizka: do 31.12.2016,

c) hodina zadiatku a skonéenia: od 8.00 do 12.00 (v pripade potreby organizatora a so
stihlasom obéana v hmotnej nudzi je mozné pracovni dobu upravit' tak, aby bola
zachovanda podmienka odpracovania 32 hodin mesacne).

Potet ob&anov v hmotnej nidzi, ktori budd zabezpedoval' pracovné ¢innosti podla bodu 3
tohto élanku: najviac 15 obéanov v hmotnej nidzi,
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Clanok 111
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskyloval’ organizitorovi Gcast’ obéanov v hmotnej nudzi na agely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizitorom, najméd kontrolu vykonu pracovnej éinnosti v zmysle ¢&lanku I1 tejio
dohody.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

Organizitor sa zavizuje zabezpecit' dodrziavanie dohodnutych podmienok poéas celého
obdobia trvania dohody.

Organizator sa zaviizuje zabezpecit’ pre obtana na vlastné naklady:

a) urazove poistenie,

b) ochranné osobné pracovné prostriedky,

c) pracovné prostriedky,

d} zabezpecenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obéanom na zaéiatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od obcanov po skonceni vykonu pracovnych ¢innosti,

€) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje.

Organizator sa zaviizuje zaskolit' obfanov zaradenych na pracovné &innosti a vytvoril’
zikladné podmienky na zaistenic bezpeénosti a ochrany zdravia pri prici a na vylicenie
rizik a faktorov podmiefiujiicich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania a inych
poskodeni zdravia z prace a za tymto tcelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na
zamestnavatel'a, v zmysle zikona ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Clinok V
Kontaktné osoby

Za ucelom organizacie a koordindcie pracovnej ¢innosti obéana Specifikovanej v ¢lanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, (rad ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: Miroslav Suca
Telefonne ¢islo: 053/2443371
E-mail: Miroslav.Suca@upsvr.gov.sk

Za ucelom organizacie a koordinacie pracovnej ¢innosti ob&ana Specifikovanej v élanku 11
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontakinii osobu:

Meno a priezvisko:  Katarina Hankova
Telefonne &islo: 053/4799535
E-mailova adresa:  hankova@kluknava.sk

Kontakiné osoby ustanovené ucastnikmi dohody (urad, organizitor) budu spolupracovat
pri koordindcii obéanov a vedeni mesagnej evidencie dochidzky obganov zucastiujicich
sa na vykone Cinnosti, ktord musi byt predloZend na drad vidy 1. pracovny den
nasledujiceho kalendirneho mesiaca po uplynuti prisluiného mesiaca. Mesaéna evidencia
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dochadzky musi byt podpisana Jlatutirnym organom organizitora, pripadne kontak\lﬁqy__
osobou opravnenou konat' v mene organizdtora a oprivnenou kontaktnou osobou uradu
(koordinator aktivaéného centra). Ucasl’ obéana na vykondvani ¢innosti potvrdzuju

obéania svojim vlastnoruénym podpisom v mesaénej evidencii dochadzky.

Clianok V1
Odstipenic od dohody

V pripade, ak organizitor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych &innosti Specifikovanych
v €élanku 11, alebo branit’ aradu vo vykone jeho priv a povinnosti, urad je opravneny od
dohody odstiipit’; odstiipenim od dohody tato dohoda zanika ku diiu doruéenia pisomného
odstiipenia organizatorovi.

Novii dohodu drad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je uzatvorend na dobu uréiti. Platnost’ dohody konéi diia 31.12.2016.
Tato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z Gcastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma uéastnikmi dohody.
Tito dohoda nadoblida platnost” a G¢innost” diiom jej podpisania oboma u€astnikmi
dohody.
Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a siihlasia s fiou.

V Kluknave, dia ¥ 72 015 V Spisskej Novej Vsi, dita & 12,9015

PERE =

Ing. Stefan Kovaé Bc. Ing. Janka Brziakova
starosta obee Kluknava riaditelka  Uradi  prdce, socidlnych veci  a rodiny
Spisska Nova Ves

Vypracoval a za spravnost’ zodpoveda
Ing. Lukas Hamrak o
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