DOHODA_
& 44/§ 52a/2014/SR

na vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluZby a o podmienkach poskytnutia prispevku na
vykondvanie aktivanej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbédch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,dohoda®™).

Ukastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves

Sidlo Odborirov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Zastipeny riaditel’kou Be. Ing. Janka Brziakova

1CO 35 557 010

bankové spojenie: Statna pokladnica &islo Gétu: SK90 8180 0000 0070 0012 5972
a

Pravnicka/fyziekd osoba Obec Kluknava

Sidlo Kluknava 177, 053 51 Kluknava

Zastipend Statutdimym zistupcom Ing. Stefan Kovaé

ICO 00 329274

bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. Eislo Gétu: SK06 5600 0000 0034 1198 4001

{d’alej len ,, PO/EO)

uzatvdraju
tito dohodu.

Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astmikov dohody pri zabezpeéeni realizicie aktivaénej &innosti formou
dobrovol'nickej sluZby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluZba) podla § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti)

Clnok IL
U¢el dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/EO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kaZda jeho &ast, je verejnym prostriedkom Slovenskej republiky
podl'a osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona &, 523/2004 Z, z. o rozpo&tovych pravidlach vergjnej sprivy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,zdkon o rozpoCtovych pravidldch verejnej
spravy“). Finan&ny prispevok pozostava z prispevku zo §tdtneho rozpodtu SR. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. 2. o vergjnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich
predpisov, zakon &, 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnitornom audite a o zmene & doplneni niektorych zikonov
v zneni neskordich predpisov, zékon o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy).

3. PO/EO si je vedomad, Ze za zdvaZné porudenie tejio dohody sa bude povaZ¥ovat® aj poruenie finanénej discipliny podla §
31 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach.

Clanok IT1

. Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ PO/EO prispevok podl'a § 522 ods. 4, 5, 6, 2 & zdkona o sluZbach zamestnanosti na thradu &asti nédkladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnicke] sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluZby, tirazové poistenie
UoZ vykonéavajucich dobrovolnicku sluZbu, tdhradu €asti ndkladov na osobné ochramné pracovné prostriedky, na
pracovné naradie a &asti d’alSich ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovolnickej sluZby a na thradu gasti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’algj len ,,organizator) najviac
v celkovej vySke 163,20 Eur, slovom: stoSest’desiattri 20/100 Eur
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2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &ldnku zohladnif termin zalatia vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. V bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaju, resp.
vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladneni tychto skutognosti poskytnit’ PO/FQ mesatne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiiceho dobrovoPnicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na fhradu Zasti ndkladov, ktoré savisia s vykondvanim a prevadzkou dobrovornicke] slufby najviac vo
vyske 27,20 Eur,

- prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu, najviac vo vyske
0,00 Eur, spolu mesafne za 1 UoZ najviac vo vyike 27,20 Eur.

3. Poskytovat PO/EO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zagatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia
do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit PO/F@ prispevok na jedného UoZ v poloviénej vy¥ke, ak termin zagatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

4. Poskytovat’ PO/EO prispevok na jednéhe UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako
dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu. Poskytnaf PO/EO prispevok na jedného UoZ v polovidnej
vyske, ak UoZ odpracuje podas kalenddrmeho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu
resp. menej ako dvojndsobok tyZdennédho pracovného &asu. Dobrovolnicku sluZbu vykondva UoZ v rozsahu 20 hodin
tyZdenne nepretriite najviac podas fiestich kalendarnych mesiacov.

3. Poskytovat PO/EO mesatne prispevok vo vydke zodpovedajicej pottu UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu
v prislufnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutotnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/EQ pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby mesatne pifspevok na adet,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia v3etkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybniosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podPa predchddzajicej vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly spravnosti
a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych
dokladov a po predloZeni Sprdavy o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivaénej éinnosti formou
dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim (priloha &. 17) a v silade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivaénej éinnosti formou dobrovolnickej stuzby a v sulade s bodom 5.

8. Vritit PO/FQ original dokladov predloZenych podla &1, IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60 kalendarnych dnif odo diia
ich predloZenia.

9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovdvat hospodérnost, efektivnost
a uéinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o rozpottovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/EO
PO/EO sa zaviizuje: _
1. Zabezpetit’ dobrovol'nicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych skiisenosti UoZ pre trh price tak,
aby potas vykondvania dobrovelnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc v niektorej z niZ$ie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamesinané osoby, obfanov so zdravotnym postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate
z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostainé osoby odkézané na
starostlivost inych osGb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'al§ich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani
Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dediéstva, pri uskuto&iiovani kultiirnych
alebo zbierkovych charitativinych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku
s verejnostou,
- pri prirodnych katastrofich, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane.

2. Zabezpelit' po dobu od 01.06.2014 do 30.11.2014 vykondvanie dobrovorlnickej sluzby pre 1 UoZ v mieste vykonu:
Kluknava 177, 053 51 Kluknava, v §truktdre:

Druh vykonivanej dobrovoPnickej sluZby v oblasti podl’a . Rozsah
bodu 1 Potet UoZ | ISCO-08 | Termin vykondvania od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
Terénny sociélny a zdravotny pracovnik o 1253909 01.06.2014 - 30.11.2014 20

3. Zabegpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do | od-do
Casové rozpitie
(v hodindch) 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00 8,00-12,00
iPoket zaradenych UoZ 1 1 1

Dohoda &, 44/§ 52a/2014/5R
2




4,

Koordinovat' dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov alebo zamestnancov prijatych na
tento (el do pracovného pomeru zradov UcZ (d'alej len,organizatori*), ktori budi organizovat vykonivanie
dobrovol’nickej sluzby UoZ nasledovne;

Polet zamestnancov — organizdtorov aktivainej finnosti Rozsah hodin t§2denne na jedoého zamestnanca

10.

11.

Ak nastane skutoCnost, kiorda ma za ndsledok ukonfenie pracovného pomeru organizitora, je PO/E@ povinni
v spolupréci s tradom do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru ur&it' iného zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/EO neurdf /nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonavania
dobrovolnickej sluZzby zodpovedny Statutarny zdstupca PO/EQ,

V pripade prijatia do zamestnania organizatora{ov} z radov UoZ, dorugit viradu hodnoverni(¢é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia pracovného pomeru,

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslaf dradu
za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovermi(é) képiu(e) pracovnej(yeh) zmluvy(iv) a dohdéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendérnych dni odo dila zafatia organizovania vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest’ denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa midastiiujii na dobrovolnickej sluZbe a organizatorov dobrovolnickej
sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na
organizovani jej vykonavania. PO/EQ uvedenu evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu iradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach tradu mesadne,
najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory
vykondva aktivadmi cinnost formou dobrovolnickej siuzby* (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory
organizufe vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovolnickej slhuzby” (priloha &, 8.1), potvrdeni podpisom
Statutdrneho zastupcu PO/EQ.

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podlPa predloZzeného denného rozwrhu zadiatku a konca
vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/ED zdviizny, s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty
pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma PO/EG
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak, napr. po&as dni pracovného pokoja alebo
volna, resp. vo vedernych hodindch alebo nognych hodindch, tito skutotnost PO/EQ ozndmi tradu, Urad o uvedenej
skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a nognych hodinach, resp. v
diioch pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch {irad poZaduje sthlas UoZ a uvedena skuto®nost sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ tradu, najneskdr do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po skongeni kalenddrneho
mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splaind, v 3 vyhotoveniach, Ziadost' o tihradu platby a
zarovefl

a) podpomé dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finangnych prostriedkoch (faktiry a doklady
o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia
a d'alfich savisiacich opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 kdpie vypisu bankového aétu prijemeu alebo 1
origindl a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutofneni prislu$nej plathy, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) ., Wkaz k vwpodtu prispevku na aktivacwii dinnost’ formou dobrovolnickej stuzby* (priloha &. 9),

c) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moZnd identifikdcia wvyplatenej mzdy, képie
zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sccidlnej poistovne a mesagnych vykazov do vietkych
verejnych zdravotnych poistovni za zamestnivatel'a, 1 origindl a 2 kopie vypisu bankového u&tu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) zatdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnych uétovnych dokladov) s vyznatenim prisluinych
zaugtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o tthradu platby predloZit Sprdvu o kvantifikovanom prirose orgamizovania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej slufby oproti stavu pred jej zaéatim (dalej aj ,sprava®) v2
vyhotoveniach. PO/EO je povinnéd v sprive uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finan&né prostriedky vyuZité
hospodarne, efektivne, fi%elne, tinne a primerane vo vzfahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych
skiisenosti pre potreby trhu price UoZ. PO/EO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
Jjednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Omamit Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neudast, alebo predéasné ukonlenie dobrovolnickej slhuzby UoZ
bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutonosti (priloha & 10). Oznamit’ vradu
najneskér do 15 kalendérnych dni kaZdl zmenu alebo skoncenie pracoviného pomeru organizdtora (priloha &, 12).

Dohoda & 44/§ 52a/2014/8R
3




12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

V pripade preddasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluZby, sa takéto uvol'nené miesto na dobrovolnicku
sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu
nembZe PO/EO prijaf na vykondvanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po ukondeni dofasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluZby pokrafovat’ v zmysle platnej dohedy s firadom, pri¢om doba
vykonavania dobrovolnickej sluZby sa mu o dobu do&asnej PN nepredizuje. Vykondvanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa
skonéi uplynutim dohodnutej doby, ak doZasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhdie ako je dohodnuti doba
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnenti neidast UoZ na vykondvani dobrovolnickej sluZby trad
akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujiiceho lekédra
a odévodneni a neodkladni névitevu lekéra, pisomne potvrdent ofetrujiicim lekdrom.

Pougit UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat predpisy na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpetit
urazové poistenie UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predloZit képiu zmluvy oirazovom poisteni
uradu.

PouZit prispevok poskytovany uradom podPa ¢l IIL bod 1. tejto dohody, len vrozsahu a §truktire, ktord siivisi

s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluZby UoZ. Prispevok je moZné pouZit na ihradu

opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4 zdkona o sluZbdch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit’ najviac 3

% na ihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluZby. V silade s

pravidlami pre opravnenost vydavkov si je PO/EQ vedomd osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa opradvnenosti

vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rAmei pisomne dohodnutého obdobia realizdcie dobrovol'nickej sluZby, pri¢om
za prvy deii realizicie sa povaZuje datum u¢innosti tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedajii cendm, beZnym na trhu v Sase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené Giétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorich predpisov,
ktoré si riadne evidované v G&tovnictve PO/FO v stlade s platnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospoddmosti (minimalizdcia vydavkov pre re§pekiovani cielov zdmeru vykondvania
dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomern medzi vstupom a vystupom) a Gi¢elnosti (nevyhnumost’
pre realizdciu dobrovolnickej sluZby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodérne, Géelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ddely vykonu dobrovolnickej sluZby nie je moZné
povaZovat niklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotné obuv,
pracovné obleenie, pracovné ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vylu&ne savisi s realizdciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouzif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie majetku ZiadatePa. Ziadatel
predkladd kalkuldciu vydavkov, ktord je sOfasfou zdmeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZby.
Kalkuldcin vydavkov je potrebné vypracovat vsilade stymto bodom abodom 14, ako i vsilade so zasadou
preukézatelnosti, hospodarnosti, efektivnosti, ielnosti a d¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov. Za
opravnené vydavky nie je moZné povaZovat:
a) uroky z dlhov,
b) vratnt daifl z pridanej hodnoty,
¢) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutelnosti a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu, .
e) vydavky, ktoré nie sii v stilade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zdkona o sluZbach zamestnanosti,
f) vydavky, ktoré nie sii v istovnictve jednoznadne oznadené ako vydavky uhradené zo zdrojov SR v siilade

s vmitornym predpisom u¢tovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji naklady na realizdciu dobrovolnicke] sluzby bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanZné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnef éinnosti formou dobrovolnickef stuZby proti stavu
pred jej zacatim v stilade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivaénej cinnosti formou dobrovolnickef sluzby
a v stilade s €l. I11. bod 6.

PO/ED, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedd za hospodéarenie snimi aje povinnd pri ich pouZivani
zachovivat hospodarnost, efektivnost auginnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. =z
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskordich predpisov.

PO/EQ je povinna na vyZiadanie tiradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat vykon fyzickej
kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia préice
socialnych veci arodiny, uradu a d’alfim kontrolnym organom az orginom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych
dokladov, bankovych vypisov a dalfich dokladov aumo#nif' vykonanie kontroly aauditu priebeZne potas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dila
vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit' poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vygke.
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19,

20.

21.

22,

10.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd PO/EO narok na uhradenie nakladu v pripade, Ze v rdmei plnenia
podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/EQ sa zavizuje, Ze oznami Uradu skuto¢nosti, ktoré méZu ovplyvnit' zdvizky vyplyvajtice ztejto dohody (napr.
zmena pravnej subjektivity, sidla PO/EQ, predmetu &innosti, miesta &innosti pod.) a to v [ehote 15 kalenddrnych dni odo
dita vzniku tychto skuto¢nosti.

PO/EQ sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo, ndzov projektu, vygka prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh adodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého prispevku,
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,
Clanok V.
Skon¢enie dohody
Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov utastnikov dohody a suéasne uplynutim doby, na ktora bola
dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, prifom opravnene poskytnuté a Zerpané
plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskymuté PO/EO do dita idinnosti ukongenia dohody zostdvaji
tymto nedotknuté.

V pripade vdZneho poruSenia poedmienck tejto dohody méZe kazdy =z (astnikov odstipi€ od dohody. Pravne vidinky
odstipenia od dohody z dévodu véZneho poruSenia jej podmienok nastdvaju diiom dorudenia pisomného oznédmenia
opravnenej strany 0 odstﬁpeni' od'dohody druhému Ugastnikovi.

Oznamit' PO/EO, ak. dot‘,asna pracovna neschopnost’ ob&ana po&as vykonévania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30
kalendarnych dni, #e irad vypovedal dohodu s uchddzatom o zamestnanie.

Za vaine porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/E© sa povaZuje:

a) porudenie &l. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej stuZby v rozpore so Zamerom organizovania vvkondvania aktivacnej dinnosti formou
dobrovolinickej siuzby,

¢) aksalUoZ nezuéastﬁuje(u) dobrovol'nickej sluzby, pritom je(si) vedeny(i} v evidencii dochédzky,

d) ak PO/EO pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie dobrovolnickej sluZby na iné ugely,

e) ak sanevykonala préca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je moZné dohodnit’ ich plnenie
v dodatoénej lehote,

g) opakované poruZenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a} aZ ¢),

h) porudenie rozpoltovej discipliny.

Za vaZne poru3enie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje poruenie ustanoveni &1, I, bodov 1. aZ 3. tejto dohody.

Al%faéjde k odstiipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/EO povinnd vratit’ firadu finanéné prostriedky, ktoré jej boli
nedpravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni od odstipenia na Gdet. PO/EO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo
Jjeho dast’ v pripade platby poskytnutej omylom,

V pripade nedodrZania zdvizku podla &l. IV. bod 13, PO/EQ znaa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/EQ nepredlozi doklady v lehote uréenej v €L. IV. bod 8 a doklady v lehote urdenej v &l.
IV. bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodn inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a ES,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody Utastnici sa vtakom pripade zaviizujii bezodkladne vzijomnym rokovamm
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0&el a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok VI,
Zaverecéné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZzdy md plamost origindlu, pri¢om trad prijme 2 vyhotovenia
a UoZ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len na ziklade pisomného ndvrhu jedného z uéastnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma dgastnikmi dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujiicich udastnikov tejto dohody, méZe kaZdy z adasinikov
od tejto dohody odstiipit’ a pisomne upovedomit’ o odstiipeni druhti zmluvnii stranu, Uginky odstipenia od tejto dohody
nastani momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/EG do
diia uginnosti odstiipenia od dohody zostédvaji jej ukondenim nedotknuté. PO/EG je vSak povinny vrati¢ finandné
prostriedky, ktoré ziskal neoprivnene ato v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku tO¢astikov tejto dohody, odstipenim PO/EQO odtejto dohody,
odstipenim tradu od dohedy o podmienkach vykondvania dobrovolnickej sluzby, ukondenim dohody na ziklade
vzdjomnej pisomnej dohody, zénikom PO/EO bez privneho nastupcu alebo ak jeho pravny nédstupca neprevezme
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zévizky vyplyvajice z vy§3ie uvedenej dohody medzi iradom a PO/EQ. O uvedenych skutonostiach sa urad zaviizuje
UoZ bezodkladne upovedomit.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu¥nymi ustanoveniami Obéianskeho zikonnika &.
40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov a vieobecne zAdvaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vztah k zévizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych spolofenstiev maji
prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

6. Ulastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne
podpisuja.

7. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a G&innost’ ditom nastedujiicim po dni
jej zverejnenia, Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku u&astnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukoneniu
z dévodov uvedenych v &ldnku V.

V Spisskej Novej Vsi dita  F2J Jer4

Statutdrny zdstupca PO/EQ riaditelka uradu

Prilohy k dohode:

Evidencia dochddzky uchidza&a o zamestnanie, ktory vykonava aktivaén( ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby

Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktiva&nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

. Vykaz k vypoctu prispevku na aktiva&nii &innost’' formou dobrovolnickej sluzby

. 10 Oznamenie o netidasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchédzaga o zamestnanie na vykonévani aktivaénej Einnosti

formou dobrovolnickej sluZby

&.12  Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval vykondvanie aktivaénej &innosti formou
dobrovolnickej sluZby

£.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykonavania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
oproti stavu pred jej zaatim
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