NN

Zamestnavatelska zmiuva

G O

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Cjslo zamestnavatelskej zmluvy:
I€0/kéd zamestnavatela

DD329274MNNS46@

uzatvorend podla § 58 a nasl. zdkona £, 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkevem spareni v platnam zneni {dalej len ,,Zakon”)

medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a_s., zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava I, oddiel: Sa, viozka ¢.: 3799/8,
so sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, IC0: 35976853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk

IBAN: SK11 0900 DDCO D055 8060 5454 (dalej len ,Spolocnost”)

a

Zamestnavatel

Obchodné meneo
& Obecny urad Kluknava
zapisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii)

Sidlo {ulica, ¢islo, obec, 3tat)
Kluknava 177

Adresa miesta vwkonu podnikatelskej €innosti (ak je odli¥nd od sidia - ulica, &islo, obec, §tat)

Bankové spojenie
{IBAN — International Bank Account Number}

Dsoby opravnené konat v mene Zamestnivatela
meno 3 priezvisko, titul

Radovan Zimmermmnann

konajlce na ziklade {funkcia/plna moc)

starosta

rodné Eslofdatum narodenia (ak nebolo rodné &islo pridelend)
]

adresa trvalého pobytu
I

$titna prisluinost
SR

druh a &islo dokladu totoZnosti
OF: I

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
meno, priezvisko, titul, funkcia
Mgr. Sofla Mizenkova

Telefonicky kontakt
0534209535

E-mailova adresa
mizenkova@kluknava.sk

oddiel viaika &. Ico

- - 00329274
psé
0¢5,3,5:,1
psé

SK0&56000000003411984001

meno 3 prigzvisko, titul
konajlice na zaklade (funkcia/plna moc)
roddné gislo/datum naradenia (ak nebolo rodné Eislo pridelené)

adresa trvalého pobytu

itatna prislusnost

druh a &islo dokladu totoZnosti

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
meno, priezvisko, titul, funkcia
Radovan Zimmermann

Telefonicky kontakt
(534473209

E-mailova adresa
obeci@kluknava.sk

{v dallom texte Spolofnost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany”)

Origindl pre Spolognost; 1. kdpia pre Zamestnavatefa
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CLANOK |

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy {dalej len ,Zmluva”] je Uprava prav a povinnosti Zmluvnych strdn pri
doplnkovam déchodkavemn sporeni v sidlade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori su na zdklade rozhednutia prisluiného » 4ano nie @
orgdnu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykanavaji profesiu taneénika aleba hraca
na dychovy ndstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism, b} Zékena
VySka prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podfa predchadzajicej vety v EUR alebo £ % 0
aka % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca®

3. Prispevok Zamastndvatela zamestnancom, ktori nie si na zaklade rozhodnutia prisluiného v dno  nie
orginu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykondvaju profesiu tanednika aleba hrdca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona
Wyika prispevku Zamestnavatela pre zamestnancav podfa predchadzajicej vety v EUR alebo 10,00 € % O
ako % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca!

4. Cakacie obdobie podfa &1, Il bod 1. tejto Zmluvy? ana ' nie

{max. 12 mesiacov)

1V gripade neoznafenia ¥iadnej z moinasti Ano/Nie, aviak urlenia wyiky prispevku Zamestnavatefa zamestnancom
deFinovan\‘;m v prisluinom bode Zmluvy sa ma za to, Ze Zamestndvatel zamastnava a poskytuje prispevok v stanovenej
vyske zamestnancom definovanym v prisluinom bode Zmiuvy.

2y pripade neoznadenia ¥adnej z moinosti Ano/Nie, aviak urdenia poftu mesiacov fakacieho obdobia sa ma za to, ie
Zamestnavatel v Zmluve éakacie obdobie uriuje v stanovene] dizke. V pripade neoznaéenia Ziadnej z mainasti Ano/Nie
a neurienia pottu mesiacov £akacieho obdobia sa ma za to, Ze u Zamestnavatela sa neuplatiiuje takacie obdobie.

€lanok Il Povinnosti Zmluvnych stran c) zabezpedit pripisovanie prispevkoy na osobné ufty

1

. Zamestndvatel sa zavazuje:

a} platit a odvddzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktari uzatvorili so Spo-
laénostou zmluvu o dopinkovem dichadkovom sporeni
(dale] aj ako ,Uastnici”) v stilade so Zmluvau a Zikonom,

b) informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spolog-
nost o skutecnostiach, ktoré maja vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik Ggasti Zamestnavatela a jeho zamestnancoy
na doplnkovom dachodkovom spareni, a to najma o
— skutognostiach tykajucich sa zmeny Gdajov o Ugastni-

koch, skonceni ich pracovného pomeru, smirti, ddvadoch
preruenia platenia prispeviu, neplatenia prispeviky,

— skutoénostiach o vykonani organizaénych zmien a ich
désledkoch na G¢ast Zamestnavatela a Ugastnikov na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

— vstupe do likvidacie, zaati konkurzného konania,
restrukturalizaéného konania podfa zakona £, 7/2005
Z. 2. 0 konkurze a reitrukturalizdcil, zmene prévnej
farmy, identifikatnych Udajov Zamestnavatela,

- inych skutotnostiach majicich vplyv na vznik, trva-
nie a zanik Zmluvy,

o) zrozumitefnym spbsobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancoy tak, aby ziskali potrebné inferma-
cie o moZnostiach a podmienkach ich uéasti na doplnko-
vom déchodkovom sporeni,

d) umoZnif zamestnancom a finanénym agentom Spolognos-
ti vstup do nim vymedzenych priestorav, vo vopred dohod-
nutych terminoch za Uelom informovania zamestnancov
o moinostiach doplnkoveho dichodkového sporenia.

Spoloénost sa zavazuje:

a} riadit sa pri vykonavani doplnkového ddchodkového
sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatefovi konzultalntt a poradenskl
ginnost tykajicu sa dopinkoveho déchadkového sporenia,

Ugastnikov a vyplacanie davok doplnkového dchodko-
vého sparenia poberatelom davok v silade s prisluiny-
mi ustanoveniami Zakona,

d) zachovavat miéanlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dazvie v siivislosti s plnenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravee predpisy alebo zmlu-
va o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok Il Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnévatelom
1. Zamestnavatel sa zavdzuje platif a odvidzat Spoloénosti pri-

spevky na doplnkové dichodkové sporenie za svojich zamest-
nancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktorf st Uéastnikmi. Pri-
spevky Zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie
platiZamestnavatel vo vyike podia €. | Zmluvy. Zamestnavatel
je opravneny poukdzat Spolotnosti za swojich zamestnancov
vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktorl s0 Béastnikmi, mimariadny
prispevok. Zamestnavatel je opravneny urdit dfzku Eakacieho
ohdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie
je obdobie od vzniku prévneho vztahu, na zdklade ktorého je
fyzickda osoba zamestnancom, podas ktorého Zamestnava
tel’ nie je povinny platit prispevky, ak bolo Cakacie obdobie
vymaximalnej d zke jedného roka u Zamestndvatela dohodnuté
v kolaktivnej 2mluve, a ak u Zamestnavatela nepdsobi odbo-
rova organizacia, sa splnomocnenymi 2astupcami zamest-
nancov. Vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestndvatel
prispieva na dopinkové déchodkové sporenie, vyika jeho
prispevkov a éakacie obdobie, méiu byt zmenené na zaklade
jednostranného pisomného oznamenia Zamestndvatelfa pod-
pisaného osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavate-
fa, ktoré bude dorucené Spoladnosti. Takéto ozndmenie bude
povaZované za neoddeliteling siicast Zmluvy.

. Prispevok Zamestndvatela 2a zamestnancov podfa § 2 ods. 2

pism. bj Zakona je najmenej vo vyike uréanej Zakonom. ¥ pri-
pade porufenia povinnosti Zamestnavatefa platit a odvadzat
Strana 224

SMILY B/2025/v2g



prispevky 2a tychto zamestnancov mdée prisludny indpekto-
rat prace wvadif voéi Zamestndvatelovi zodpavednost v sii-
lade so zikonom & 125/2006 Z 2. o indpekceii price a o zmene
adoplneni zakona ¢, 82,/2005 2.2, o nelegalnej praci a nelegal-
nom zamestndvani a ¢ zmene a doplneni niektorych zakonov,
Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovost-
he jednou sumou na Ufet Spolofnosti uvedeny v zahlavi
Zmluwvy najneskdr do posledného dia kalendarmeho mesia-
ca hasledujuceho po obdobl, za ktoré sa prispevky platia
a odvadzaju. Najneskdr do toho isteho diia sa Zamestnava-
tel zavizuje zaslat Spoloénasti rozpis prispevkov v stlade
s &l IV tejto Zmluvy.

. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden

mesiac, pokial sa Zmbuvné strany nedohodnd inak.
Celkavy sucet prispevkov podfa rozpisu musi byt totazny
5 vyikou sumy hromadnej platby, ktoréd bude prevedena
na Ulet Spolotnosti. Zamestndvatel zodpoveds 2a sprav-
nost poukazanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v slvislosti 5 nespravnou vyikou odvedenveh prispevioy.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu niZSiu ako je suma uvede-
na na rozpise prispevkoy, priradenie prispevkov na osobné
Gty Uastnikov vykona Spolocnost aZ po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v silade s § 62 ods. 2 Zkona. Zamest-
navatel sa zavizuje doplatit rozdie! bezodkladne, najneskér
da 5 pracovnych dni odo diia zistenia uvedene] skutodnosti
Zamestnavatelom. Ak Zamestnadvatel ubradi sumu vysiiu
ako je suma uvedena na rozpise, Spoloénost vrati preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV Rozpis prispevkoy

1

Zamestndvatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutednenim
platby prispevkov zaslat Spaloénasti rozpis prispevkov ve for-
rme, ktorej vzor tvori prilohu & 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestnavatel zasiela Spolofnosti prostrednictvom zamest-
navatelského portdlu WebZamestnavatel alebo prostrednic-
tvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su pristupné na webo-
vom sidle Spolofnosti www.nn.sk.

. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestnavatel pouiije na ochranu osobnych udajov
uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kiia, ktory
mu bude poskytnuty Spolagénostou podfa pokynov uvede-
nych na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.
Ak Zamestnavate! platl prispevok 2a zamestnanca vykand-
vajuceho pracu padla § 2 ads. 2 pism. b) Zdkona, je povin-
ny tdte platbu v rozpise oznafif spdsobom, ktory vyjadruje
skutoénost, Ze ide o GEastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b} 2a-
kena a umoZni jej osobitnd evidenciu, ake aj oznadit ebdo-
bie, za ktoré plati prispevky.

Zamestnavatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu, V
pripade zistenia chyby v rozpise, opravnena osoba za Spo-
Io€nost vyzve kontaktn( osobu Zamestnavatela na apravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit’ nedostatky v rozpise,
a to bez zbytolného odkladu. Priradenie prispevkov na
osobné ¢ty Uéastnikov vykond Spolo&nost a? po doruceni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelorn a v sdlade
s § 62 ods. 2 Zakona.

Ak ma Zamestnavatel organizacné zloiky, ktoré samostatne
zaétovavajlu a vyplacaji mzdy zamestnancov a budd za za-
mestnancov platif a advédzat prispevky, je povinny 5 pryym

rozpisom platieb zaslat Spoloénosti zoznam tychto organi-
zaénych zlofiek s ich oznadenim, ktoré hude pouZivat pri pla-
teni prispevkov ako variabilny symbol, predkladani rozpisu
platieb a komunikacii so Spoloénostou. Zamestndvatel ozna-
mi akikolvek zmenu tykajicu sa takychto organizatnych zlo-

Clanok V Doverné informécie, ochrana osobnych tidajov

1.

Spolognost a Zamestnavatel su povinnf zachovavat mifan-
livost o dévernych informaciach, o ktorych sa dazvedia
v slivislosti 5o Zmluvou a neprezradif ich tretej osobe, Za-
mestnavatel naklada s dévernymi informaciami v silade
s platnymi pravaymi predpismi a je opravneny poskytnat
doverng informacie tretim osobam iba v pripadoch a za
podmienck stanovenych pravnymi predpismi, pravoplat-
nymi rozhodnutiami sddov alebo orgénov verejnej moci
a v pripadoch dohadnutych v Zmluve,

. Spolo€nost spraciiva asobné Udaje Utastnikov na ziklade

ustanovenia § 28a Zikona bez ich suhiasu, a to na vyme-
dzeny Gfel: ,sprava dopinkového ddchodkového sporenia
avykonavanie ¢innosti doplnkovej dochodkove] spoloénosti®,
Spolocénost spractiva osobné (daje Utastnikov vo viastnom
mene ake prevadzkovatet osobnych Gdajoy v zmysle zdkona
¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osabnych ddajov a 0 zmene a do-
plneni niektorych 2ikanov v platnom neni (dalej len ,,Zékeon
a OO0U*) a v silade s technickymi a organizatnymi opatre-
niami prijatymi Spolotnostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a i&el spraclivania asobmyich Gdajov UEastnikoy, ako
aj na rizika s réznou pravdepodobinastou a zdvaznostou, kto-
ré spraciivanie predstavuje pre prava a slobody Ugastnikov
za Glelom eliminovania a minimatizovania hrozieb a rizik p&-
sobiacich na spractivanie osobnych tdajov Ugastnikov.

. Zamestndvate!l a Spoloénost berd na vedomie, Ze pri

spractvani asobnych Udajov Ucastnikov v rémeci plnenia
ustanoveni tejto Zmluvy ma kazda zo Zmluvnych stran po-
stavenie prevadzkovatela v zmysle Zakona o 00U a kaida
20 Zmiuvnych strin spracdva osobné udaje Ugastnikov vo
svojom viastnom informalnam systéme na vymedzeny
el spracivania osobnych tidajov.

Zamestnavatel a Spolo€nost beru na vedomie vietky svoje
prava a povinnaosti v oblasti ochrany osobnych Odajov, kto-
ré im vyplyvaju ako prevadzkovatelom zo Zakona o OOU,
z ostatnych vieobecne zavdaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujl sa ich dodriiavat.

Clanok VI Trvanie Zmluvy

1.

o

Tato Zmluva nadobuda platnost a d&innost diiom jej pod-
pisu Zmluvaymi stranami, resp. dhom nasledujacim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
fa psobitného predpisu. Pri povinne zverejfovanej zmluve
podla oscbitného predpisu Zamestnavatel zadle kontaktnej
osobe Spoloénostl pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo diia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvdra na dobu neuréita.

Tato Zmluva zanika:

a} odstupenim od Zmiuvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢} dohodou Zmluvnych strén,

d) zanikem Spolognosti alebo Zamestnavatela bez pravne-

ha nastupcu.
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. Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dovodu alebo bez

Clanok VIl Zivereéné ustanovenia

uvedenia dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote. Vypo- 1. Zmenu kontaktnej osoby s Zmluvné strany povinné bez zby-
vedna lehota zadina plyndt pryym diiom kalendarneho tofného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej strane.
mesiaca nasledujiceho po doruteni pisomnej wypaovede 2. Zamestndvate! je na zaklade zakona & 186/2009 2. z.

druhej Zmluvnej strane.

. Zamestnavatel méie od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany ndavrh na vyhlasenie konkurzu
alebo ndvrh na povalenie reitrukturalizacie v zmysle
prislusnych pravnych predpisov,

b} nie je schopny z dévodu svajej platobnej neschopnosti
platif Spoloénosti poas Siestich mesiacov prispevky za
svajich zamestnancav, ktori s U€astnikmi.

. Spolotnost méZe od Zmluvy odstipii, ak Zamestnavatel,
resp. osoby konajlice v mene Zamestnavatefa s podozrivé

o finannem sprastredkovani a finanénom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesionalnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, e kona vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, kto-
ré poufije na dhradu prispevkoyv, vratane mimoriadnych
prispevkoy, 50 jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnu-
té v stlade s pravaymi predpismi Slovenskej republiky.
Zamestnévatel zodpoveda za $kodu spdsoabenii poruienim
jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v siilade
5 prisludnymi pravnymi predpismi.

z legalizécie prijmov z trestnej ¢innosti afalebo financova- 4. Prdva a povinnosti Zmluvnych stréan podfa tejto Zmluvy sa

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu afalebo sa tie- riadia pravaym poriadkom Slovenskej republiky.

to osoby nachadzaju na zozname osdb, na ktoré sa vetfahu- 5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie s( rieSené

ju medzindrodné sankcie podfa osobitného predpisu. touto Zmluvou sa budd spravovaf prislusnyimi ustanovenia-
. Odstdpenim Zmluva zanika diiom nasledujiicim po doru- mi Zikona a Obdianskeho zakonnika v platnom zneni.

ceni pisomného ozndmenia o odstdpenl od Zmluvy druhej 6. Zmeny a doplnenia tejto Zmiuvy je moiné uskutoénit vy-

Zmluvnej strane. Tymto diiom zanika povinnost Zamestna- luéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpi-

vatela platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie sanych opravnenymi zdstupcami eboch Zmiuvnyich stran

za jeho zamestnancov, ktori s UZastnikmi. Zanik povinnos- alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamestndvatel-

ti Zamestnavatefa platit prispevky Zamestnavatela nezna- skej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

mena zanik povinnosti Zamestnavatela plati€ prispevky za 7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia,

zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b} Zakona a ani 2zdnik miestom uzatvorenia Zmliuvy je sidio Zamestnavatela.

povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov, v pripade, 8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnapisoch, pricem kaidd

#e sa na tomto doheodli. Zamestnavatel je povinny oznamit zo Zmluvnych strén dastane po jednom rovnopise.

zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori sG Uéastnikmi, 9. Zmluwné strany prehlasujd, ¥e si Zmluvu riadne preditali, jej

ohsahu porozumeli a na znak sihlasu pripajajo svoje podpisy.

3 1|g, 72025

v Kluknave Dia
Padpis

et Radovan Zimmearmann Ing. dnak
Meno a priezvisko predsedapreastavenstva

Funkcia/plnd moc ~ Starosta NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Obchodné meno

Padpis

Megr. Ma vsky, PhD.
¢lenpredstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Meng a priezvisko

Funkciafplnd moc

Obchodné meno

Potvrdenie / vyhldsenie o identifikacii a overeni identifikacie osoby opravnene] konat

v mene Zamestnavatela na z3klade jej dokladu totoinosti ]

Udaje zamestnanca Spolo#nosti / viazaného finaniného agenta Spolotnosti / zdstupcu maklérsk
[dMA Cislo registracie v NBS' Meno a priezviska/Obchodné menc?
600151 2,007 61 9 Kamila Pastorova

Obchodné meno maklérskej spolocnosti
Finportal,a_s.

IdMA maklerskej spolocnosti
40981686

Priloha: &. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestnavatefa)

' Nie je potrebné uvadzat v pripade, ak ide 0 zamestnanca Spoloénosti alebo zamestnanca maklérskej spoloénosti.
? Ak ide o viazaneho finantneho agenta, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora vykondva
averenle v mene viazanéha financného agenta. & P
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