DOHODAZE.2/2019
o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb organizovanych obcou
podla § 3 ods. 3 pism. a/ zdkona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov

uzatvorena medzi

Obcou Kluknava
Sidlo 053 51 Kluknava 177
V zastipeni Ing. Stefanom Kovacom, starostom obce
ICO 00329274 ¢ uetu: 3411984001/5600
(d’alej len ,,0bec*)
a
obyvatel’om obce, ktory je uchadza¢om o zamestnanie
Meno, priezvisko, titul Jozef Vasgéak
Trvaly pobyt
Datum narodenia ¢. OP:
spolo¢ne ,,uc¢astnici dohody*
Clanok I.
Uéel dohody

Uctelom tejto dohody je uprava prav a povinnosti i&astnikov dohody pri zabezpedeni mensich obecnych sluzieb / d’alej len
MOS/ organizovanych obcou podl'a § 3 ods. 3 pism. a/ zdkona ¢&. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, ktoré st vykondvané obyvatelom obce, ktory je uchddzacom o zamestnanie podl'a zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov a je poberatelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi.

Clanok II.
Predmet dohody

Prava a povinnosti obce

Zaradit' obyvatel'a obce do mensich obecnych sluzieb organizovanych obcou na prace — uprava a Cistenie verejnych
priestranstiev (aj Cistenie a posyp miestnych komunikacii, iprava a zacistovanie hrobov po vykope), oprava a tidrzba
miestneho rozhlasu a verejného osvetlenia. Mensie obecné sluzby sa budu vykonavat’ v rozsahu 20 hodin tyzdenne,
rozsah denného pracovného Casu je od 7°°hod. do 11% hod. v obci Kluknava v termine od 01.04.2019 do 30.06.2019.
Obec predlozi prislusnému tradu prace, socialnych veci a rodiny, odboru socidlnych veci a rodiny — oddeleniu pomoci
v hmotnej ntidzi evidenény list dochadzky obyvatela obce, ktory je uchadzacom o zamestnanie a je poberatelom davky
v hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi na MOS v kalendarnom mesiaci, najneskor do tretieho dia
nasledujiceho mesiaca.

Obec informuje prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny, odbor socidlnych veci a rodiny — oddelenie pomoci
v hmotnej ntdzi o vSetkych rozhodnych skutocnostiach tykajicich sa vykonu MOS obyvatela obce, ktory je
uchadza¢om o zamestnanie a je poberatel'om davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotnej niidzi (oznamenie
o neucasti, nedodrzani rozsahu hodin a pod.), najneskor do tretieho diia od vzniku tejto skuto¢nosti.

B. Prava a povinnosti obyvatel’a obce

Vykonavat’ MOS podla podmienok dohodnutych v Cl. II pism. A bod 1 tejto dohody, ako aj vnutornych predpisov
a pokynov obce.

Oznamit obci dovody neucasti, odmietnutia alebo neskoncenia MOS a vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie
do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z tychto skuto¢nosti.

Dodrziavat’ vnutorné predpisy obce, predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani MOS,
s ktorymi bol preukazatelne oboznameny .

V oblasti evidencie dochadzky a nepritomnosti na MOS sa riadit pokynmi starostu obce alebo nim povereného
pracovnika.

V pripade poziadavky obce na vykonavanie MOS v inych ako dohodnutych diloch a hodinach (napriklad v pripade
mimoriadnych situacii ako su: povoden, sneh, alebo ind kalamita) je UoZ povinny nastupit’ na vykon prace.



Clanok ITL.
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sti¢asne uplynutim doby, na ktora bola
dohoda uzatvorena.

Tento zmluvny vztah mozno ukon¢it’ pisomnou dohodou tcastnikov tejto dohody.

Ak sa ucastnici nedohodni podla bodu 2, ktorykol'vek tcastnik mdze dohodu vypovedat' aj bez udania dévodov
s jednomesacnou vypovednou lehotou, ktora zadina plynit’ od prvého dia nasledujuceho po dorueni pisomne;j
vypovede druhému ucastnikovi.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstupit’ od dohody. Pravne udinky
odstupenia od dohody z dovodu vazneho poruSenia jej podmienok nastavaju diiom dorucenia pisomného oznamenia
odstupujuceho ucastnika dohody o odstipeni od dohody druhému tcastnikovi.

Za vézne poruSenie podmienok dohody zo strany UoZ sa povazuje nedodrzanie ustanoveni CI. II. pism. B bod 1 tejto
dohody.

Clanok IV.

Zavere¢né ustanovenia

V ramci zaradenia na MOS nevstupuje obyvatel obce do pracovnopravneho vztahu. Z toho dovodu sa na jeho
zaradenie na MOS nevztahuju ustanovenia Zakonnika prace, ¢o v§ak neznamenad, Ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej ¢innosti.

Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 (dvoch) rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom tcastnici dohody
obdrzia po 1 vyhotoveni. Dohoda nadobuda platnost aj uc¢innost’ dilom jej podpisania Gcastnikmi.

Akékol'vek zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vykonané po vzéjomnej dohode ucastnikov a musia mat’ formu
pisomného dodatku.

Pokial’ nie je v tejto dohode uvedené inak, vztahuji sa na fiu ustanovenia Obcianskeho zakonnika a ostatné vSeobecne
zavdzné pravne predpisy majice vztah k predmetu a zavizkom vyplyvajicim z tejto dohody.

Ucastnici vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat,, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim,
neuzavreli ju v tiesni, ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu ju dobrovolne podpisuju.

V Kluknave dna 27.3.2019

Jozef Vascak Ing. Stefan Kovag
starosta obce



