Zapisnica so stretnutia Komisie socialnej a zdravotnej konanej dria 24.2.2011

Zucastneni:

Predsednicka a ¢lenky komisie:

Mgr. Brutovska Gizela, Cenka Gabriela, Ulicna Lubomira, Koc¢ikova Olga

Starosta obce: Ing. Kovaé Stefan

Nezucastne

ny (ospravedineny):

Clen komisie: Mgr. Saluga Jan

Program stretnutia:

1. Otvorenie

Mgr. Brutovska privitala starostu obce a ¢lenky komisie. Podakovala ¢lenkdm komisie za

och

otu pracovat v komisii.

Komisia ma vytvorenu spolocnid e-mailovu schranku (socialnakomisia@post.sk) cez, ktoru

bud

e prebiehat spolo¢na komunikacia spojena s plnenim dloh v ramci komisie.

2. Organizacia uloh pri plneni planu prace a ¢innosti v roku 2011

a. Obozndmenie sa scinnostou astavom Uloh komisie socidlnej a zdravotnej
v predchadzajicom obdobi

Clenky komisie informovali Mgr. Brutovskud s &innostou komisie v minulom volebnom
obdobi:

- umiestnenie seniora a seniorky z obce Kluknava v DSS (doriesené)

- organizacia stretnuti sa seniormi a seniorkami v mesiaci oktéber (vyvstala
otdzka o sjednorazovym prispevkom pre seniorov a seniorky vtomto
roku, ktory nie je zahrnuty v schvalenom rozpocte obce). Starosta obce
informoval komisiu, e predloZi Obecnému zastupitelstvu OcU Kluknava
navrh na rieSenie (stretnutie seniorov a senioriek v oktébri 2011 s vecerou
a kultdrnym programom)

b. Identifikacia aktualnych problémov v socidlnej a zdravotnej oblasti v obci
U Styroch obyvatelov obce boli identifikované problémy vykazujuce potrebu socidlnej
pomoci.

Uloha:

Mgr. Brutovska oslovi predstavitelov SKCH ohladom mozZnej pomoci.

P. Cenka zabezpeci vymenu Planu prace a cinnosti komisie socidlnej a zdravotnej na
webovych strankach obce Kluknava (v suvislosti so schvalenou zmenou OZ tykajucej sa
¢lenov a ¢leniek komisie a doplnenim bodu 11 v plane prace spolupraca s ZO SZZP)

c. Priprava podkladov na spracovanie komunitného planu v obci na roky 2011-2014

Mgr. Brutovska informovala ¢lenky komisie ohladom pripravy komunitného planu
vobci na roky 2011-2014. Poskytla zakladné informacie o procese tvorby KP.
Odovzdala ¢lenkam komisie vzorovy komunitny plan mesta PreSov (CD), na vytvoreni



ktorého aktivne participovala. Zaroven clenky komisie obdfzali Manual na tvorbu KP
(v kniZznej podobe).

Uloha

Clenky komisie sa obozndmia s poskytnutymi materialmi v zdujme aktivnej participacie
tvorby KP.

d. Analyza socidlnej (nezamestnanost, hmotna nddza) a demografickej (priemerny vek,
obyvatelstvo v predproduktivnom, produktivhom a postproduktivnom veku, index
starnutia) situdcie v obci (sucasnost a predpokladany vyvoj) — (marec — april 2011)

Mgr. Brutovska informovala ¢lenky komisie a starostu obce o aktudlnej situacii v oblasti
demografickej Struktury obyvatelstva. Vychodiskové postulaty:
- pocet obyvatelov postupne klesa (k 31.12.2009 Zilo v obci 1614 obyvatelov) —

spracovany graf (priloha €. 1)

pokles je spdsobeny nielen prirodzenym Ubytkom (rozdiel Zivonarodeny —
zomrely) ale aj Ubytkom stahovanim (rozdiel pristahovany — vystahovany)

starnutie obyvatelov obce (index starnutia 178,95 k 31.12.2009, priemerny
vek obyvatelov obce 40,67 rokov k 31.12.2009)

relativne nizky pocet deti v obci (v porovnani s celoslovenskym priemerom)
predproduktivny vek (0-14 rokov) — spolu 228 os6éb (14,13% z celkového
poctu obyvatelov)

relativne nizky pocet obyvatelov v produktivhom veku v obci ( v porovnani
s celoslovenskym priemerom)
produktivny vek (15 — 54 Zeny) a (15-59 mutzi) — spolu 978 os6b (60,59%
z celkového poctu obyvatelov obce)

relativne vyssi pocet obyvatelov v poproduktivnom veku v obci (v porovnani
s celoslovenskym priemerom)
poproduktivny vek (55+Z, 60+M) — spolu 408 osdb (25,28% z celkového
poctu obyvatelov obce)

P. Kocikova predlozZila zoznam dlhodobo nezamestnanych ob¢anov obce, poskytnuti tradom

prace socidlnych veci arodiny. Z poskytnutého zoznamu vyplynulo, Ze v obci je 42 oso6b

v hmotnej nddzi, na aktivacnych pracach je vsak zucastnenych ovela menej obyvatelov.

Uloha
Mgr. Brutovskd pripravi Ziadost o informacie (Urad prace socialnych veci a rodiny), ohfadom
dat potrebnych na spracovanie analyzy nezamestnanosti a hmotnej nidzi v obci.

P. Cenka zisti pocet 0sb6b (z obce Kluknava) zucastnenych na aktivacnych précach.

e. Komunitné planovanie (vytvorenie pracovnej skupiny, zapojenie verejnosti,
definovanie problémov a potrieb, formulacia cielov a priorit, formuldcia stratégie,
hladanie financnych zdrojov) — (maj 2011 — september 2011)

Prebehla diskusia ohladom formy zapojenia verejnosti do tvorby KP.

Uloha

Mgr. Brutovska pripravi metodoldgiu na zistenie problémov a potrieb obyvatelov v socialnej
oblasti.

Vysledny dotaznik bude distribuovany v ramci Kluknavského hlasu (2. stvrtrok) a zozbierané
v anonymnych schrankach (zodpovedné ¢lenky komisie).



Mgr. Brutovska zabezpeci vyhodnotenie dotaznika.
Komisia pripravi navrh zabezpecenia (organizacného, finanéného) cielov a priorit
vyplyvajucich z analyzy a nazorov obyvatelov obce s vyhfadom do roku 2014.

f. Moznosti rieSenia socialnej situacie ob¢anov obce v rdmci projektov aktivnej politiky
trhu prace, grantovych schém aeurdpskeho socidlneho fondu — vypracovanie
vzorovych projektov (februar — december 2011)

Mgr. Brutovska predloZila ¢lenkam komisie aktualne vyzvy grantovych projektov, konkrétne:
Nadacie SPP, dostupné na:
http://www.nadaciaspp.sk/index.php?cmd=article&aid=19&lang=sk#top

Nadacie SLSP, dostupné na:

http://www.nadaciaslsp.sk/

s moznostou vypracovania projektu pre konkrétnu marginalizovanud skupinu obce.

V ramci aktivneho rieSenie socidlnej situacie obcanov (vytvorenie pracovnych miest) obce
bola prediskutovand moznost aktivnej politiky trhu prace: Prispevok na podporu
zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodriami a na rieSenie nasledkov
mimoriadne;j situacie.

Uloha:

P. Kocikova — odovzdat formuldre vyziev ZO SZZP s moznostou aktivne spoluprace pri
vytvoreni projektu (Mgr. Brutovskou)

P. Cenkd — v pripade mimoriadnej situacie v obci zabezpedit informovanost o moznosti
vytvorenia pracovnych miest v ramci APTP

h. Zaver

V zdvere Mgr. Brutovska podakovala starostovi obce a ¢lenkam komisie za aktivnu Ucast na
stretnuti.

V Kluknave 24.2.2011






